Senronisie cL1 Aaetihmench
Zwierzat
37-712 Orzechowce 3

NIP 795 244 7189, Reg.180342838 .
tel. 016 672 09-, 07 Zarzadzenie nr 04/2015

Kierownika Schroniska dla Bezdomnych Zwierzat
z dnia 22 kwietnia 2015 r. w sprawie organizacji i wykonywania wolontariatu na rzecz

Schroniska dla Bezdomnych Zwierzat w Orzechowcach

Na podstawic § 3 ust. 12 Statutu Schroniska dla Bezdomnych Zwierzat w
Orzechowcach, stanowiacego zatacznik do uchwaty Nr 56/2014 Rady Miejskiej w Przemy$lu z dnia
10 kwietnia 2014 roku, zarzadzam co nastepuje:

1. Zasady organizacji i wykonywania wolontariatu na rzecz Schroniska dla Bezdomnych Zwierzat
w Orzechowcach okresla Regulamin Wolontariatu stanowiacy zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

2. 7 dniem wejscia w Zzycie zarzadzenia traca moc inne wewnetrzne przepisy Schroniska dla
Zwierzat dotyczace spraw w nim unormowanych.

3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 23 kwietnia 2015 1.




POROZUMIENIENR /2015 DOTYCZACE SWIADCZEN WOLONTARYSTYCZNYCH

Zawartcwdnm ... ... 2013 r. w Orzechowcach, pomigdzy Schroniskiem dla Bezdomnych Zwierzai, z
siedziba w Orzechowcach, Orzechowce 3, reprezentowanym przez Piotra Milke - pelniacego obowigzki
Kierownika Schroniska dla Bezdomnych Zwierzat zwanym w dalszej czeséci porozumienia ,,Korzystajacym?”,

zwanym w dalszej czgsci ,,Welonfarinszem” zostalo zawarte porozumicnie nastgpujacej tresei:
§.1. Korzystajacy powierza, a Wolontariusz przyjmuje do wvkonania osobiscie i nicodplatnie $wiadczenia na
rzecz Korzystajacego polegajace na:

1. Opiece nad psami/kotani przebywajacymi na terenie sektor ... .. ! kociarnia Schroniska dla
Bezdomnych Zwierzat.
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§.2. Swiadezenie bedzie wykonywane:
1. W siedabie Korzystajacego 1 w godzinach pracy wolontariatu;
2. Na podstawie odr¢gbnego zlecenia poza siedzibg Korzystajacego.

. Wolontariusz ponosi odpowicdzialnosé majatkowa za szkody powstale z jego winy w mieniu
Korzystajacego, badz osdb wzecich.

§4 Wykonywanie przez wolontariusza uprawniert wymienionych w § 2 odbywac si¢ bedzie z pelym posza-
nowaniem procedur Schroniska dla Zwierzat, w szczegdlnosci Regulaminu wolontariatu, instrukcji pracy
dla wolontarinszy oraz obowigzujacyvch zasad BHP.

§5 W razie razacego naruszenia postanowien porozamienia przez ktorgkolwick zc stron, drugiej stronie
przyshuguje prawo wypowiedzenia umowy ze skutkiem natvchmiastowym. Przez razace naruszenie poro-
zumienia strony rozumieja takic dziatania lub zaniechania, sprzeczne z porozumicniem, ktére moga ne-
gatywnie wplynac na ich wizerunek w wynikn zaniedbania Jub umysinego dziatania jednej ze stron.

§6 Wypowiedzenie wymaga dla swej skutecmosci formy pisemnej.

§7 W sprawach nieuregniowanych ninigjszym porozumieniem beda mialy zastosowanie przepisy ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzalalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacic oraz kodeksu
cywilnego.

§8 Wszelkie spory wynikle w zwiazku z realizacja nimigjszego porozumienia beda rozpatrywane przez sad
powszechny wlasciwy dla sicdziby Korzystajacego, po wykorzystaniu proby polubownego zalatwienia.

§9 Porozumienie zawarte zostalo na czas okreslony ... ... , dhuzszy mz 31 dni.

§10 Porozumienie sporzadzono w dwach jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
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Korzystajacy Wolontariusz

OSWIADCZENIE WOLONTARIUSZA

Oswiadczam, ze zostalem/lam zapoznanv/a z zasadami pracy ze zwierzetami bezdomnymi ze
Schroniska dla Bezdomnych Zwierzat, poinformowano mnic o obowiazku stosowania si¢ do regulaminu
wolontartatu, instruke)i pracy oraz polecen przelozonych.

Jednoczesnie zdaje sobie sprawe, ze niestosowanie si¢ do przepiséw, zasad bezpieczenstwa
1 higieny pracy Schroniska dla Bezdomnych Zwicrzat zwigksza ryzyko wypadku oraz moze byé podstawg
NATYCHMIASTOWEGO ROZWIAZANIA POWYZSZEGO POROQZIIMIENIA przez Schroniske dla
Bezdomnych Zwierzat w Orzechowcach.

Wolontariusz



Zalacznik do zarzadzenia 04/2015

Regulamin wolontariatu w
Schronisku dla Bezdomnych Zwierzat w Orzechowcach

Postanowienia ogdlne

§1

. Regulamin okresla zasady organizacji i wykonywania wolontariatu na rzecz Schroniska dla

Bezdomnych Zwierzat w Orzechowcach.

Wszelkie zmiany Regulaminu wolontariatu, dla swej waznosci, wymagaja formy pisemne;.
Organizacjg i wykonywanie niektérych czynno$ci moga okreslaé szczegbtowe instrukcje poste-
powania.

W przypadkach uzasadnionych organizacja pracy, wzgledami bezpieczenstwa ludzi i zwierzat
lub zaleceniami weterynaryjnymi pracownicy schroniska uprawnieni sa do doraznego ograni-
czenia lub wstrzymania pracy wolontariuszy w placowce.

. Zasadniczym priorytetem wszystkich os6b pracujacych na rzecz Schroniska dla Zwierzat po-

winno byé bezwzgledne poszanowanie bezpieczenstwa ludzi i zwierzat.

§2

Tlekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.

2.
3.

ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicz-
nego i o wolontariacie (tj Dz. U. 2014 poz. 1118 z pdzn. zm.);

schronisku — rozumie si¢ przez to Schronisko dla Bezdomnych Zwierzat w Orzechowcach;.
wolontariuszu — rozumie si¢ przez to osobeg, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje w
schronisku §wiadczenia na zasadach okres$lonych w ustawie;

koordynatorze wolontariatu — rozumie si¢ przez to osobg wyznaczong w schronisku do zajmo-
wania si¢ sprawami zwigzanymi z organizowaniem wolontariatu;

porozumieniu — rozumie si¢ przez to umoweg zawarta pomiedzy wolontariuszami a schroniskiem
okresélajaca w szczegdlnosci zakres obowiazkow, czas jej obowigzywania, sposob i czas wyko-
nywania §wiadczen oraz inne indywidualnie udzielone upowaznienia;

ankiecie — rozumie si¢ przez to ankiet¢ kandydata na wolontariusza;

opiekunie - rozumie si¢ przez to, opiekuna zwierzat bedacego pracownikiem schroniska;

§3
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11,

12.

13.

14.

15.

Wolontariusz pracuje spolecznie, za swojg pracg nie pobiera wynagrodzenia, jak réwniez nie
pobiera oplat od innych os6b, z ktérymi styka sie¢ podczas lub w zwiazku z wykonywaniem
$wiadczen na rzecz schroniska.

Wartoé¢ swiadczen wolontariusza nie stanowi darowizny na rzecz schroniska w rozumieniu
przepiséw Kodeksu cywilnego oraz przepiséw podatkowych.

§4
Praca wolontariuszy jest uzupelnieniem pracy zawodowego personelu schroniska, ktérego po-
szczeg6lni pracownicy pelnia role bezposrednich przetozonych wolontariuszy.
Wolontariusz jest zobowiazany wykonywa¢ podjete zadania sumiennie, z zachowaniem nalezy-
tej starannosci.
Zadaniem wolontariatu jest wspieranie dzialalno$ci schroniska w nastgpujacych zakresie:
a) socjalizacji zwierzat (podczas zabawy z kotami i spacerami z psami);
b) pielegnacji zwierzat (wykonywanie zabiegdw higienicznych np. czyszczenia, szczotkowania
i strzyzenia siersci);
¢) wykonywania prac porzadkowych;
d) wspomagania opicki weterynaryjnej (zglaszanie dostrzezonych probleméw zdrowotnych
zwierzat, pomoc w zleconych czynno$ciach weterynaryjnych);
€) wspierania adopcji zwierzat (wykonywanie zdje¢ zwierzat, opracowywanie 1 umieszezanie
w mediach wizytowek zwierzat);
f) promocji dziatalno$ci schroniska (pomoc w przygotowaniu i rozprowadzaniu ulotek, plaka-
tow i innych materiatéw informacyjnych, udzial w imprezach poza schroniskiem);
W zakresic zadan nie uj¢tych jednoznacznie w porozumieniu wolontariusz moze podejmowaé
dziatania wylacznie po uzyskaniu, indywidualnie wydanej, zgody przez Kierownika Schroniska
lub innego upowaznionego pracownika.
Podejmowanie przez wolontariusza czynnosci okreslonych w porozumieniu i innych upowaz-
nieniach odbywa si¢ po ich jednoznacznym uzgodnieniu z przelozonym,w szczegolnosci za$
niedopuszczalne jest samowolne przenoszenie zwierzat do innych bokséw itp. miejsc pobytu,
Do reprezentowania schroniska na zewnatrz, w sprawach wykraczajacych poza zakres porozu-
mienia, wolontariusz musi uzyskaé pisemne upowaznienie Kierownika Schroniska.
Wolontariusz zobowigzany jest wykonywaé polecenia przetozonych oraz stosowaé si¢ do bie-
zaco wydawanych zaleceri.
W trakcie oraz po rozwigzaniu porozumienia wolontariusz zobowiazany jest do zachowania w
tajemnicy danych osobowych oraz innych informacji uzyskanych w zwiazku z praca.
Nieprzestrzeganie nakazu zachowania tajemnicy skutkowaé bedzie wydaleniem wolontariusza
ze schroniska ze skutkiem natychmiastowym, bez prawa odwotania.
Wolontariusz zobowigzany jest dba¢ o powierzone mienie, a wszelkie uszkodzenia micnia zgta-
sza¢ bezzwlocznie.
W sprawach spornych i nie nalezacych do kompetencji osob wskazanych w niniejszym regula-
minie oraz innych obowiazujacych w placéwce aktach rozstrzygnig¢cia dokonuje wylacznie
Kierownik Schroniska.
Na zadanie wolontariusza schronisko ma obowiazek wydaé zaswiadczenie o wykonanych
$wiadczeniach.
Informacje dotyczace funkcjonowania wolontariatu bgda znajdowacé sie na tablicy ogloszen w
budynku administracyjnym schroniska. Jako dopuszczalng forme komunikacji ustanawia sie
takze wymiang korespondencji droga elektroniczng przy uzyciu adresu podanego w porozumie-
niu (mail).
Porozumienie nie daje wolontariuszowi prawa do reprezentacji schroniska w sprawach
dotyczacych spraw majatkowych.
Podpisanie porozumienia jest rdwnoznaczne z przyjeciem zobowigzania do przestrzegania
regulaminu oraz akceptacji jego zapisow.
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10.

I1.

12.

Nabor

§5

Nabor wolontariuszy prowadzony jest na podstawie oceny zapotrzebowania Schroniska.
Wolontariuszem moze zosta¢ wylgcznie osoba fizyczna spelniajaca nastepujace wymagania:

lubi zwierzeta,
- nie posiada przeciwwskazan do pracy ze zwierzgtami;
- ukonczyla 18 lat;
- dysponuje pelng zdolnos¢ do czynno$ci prawnych;
- zapoznala si¢ i zobowiazala do przestrzegania zasad organizacji schroniska;

2102y koordynatorowi wypehmjonqi podpisana ankiete;

nie orzeczono wobec niej zakazu posiadania lub pracy ze zwierzgtami.
W uzasadnionych wypadkach, zwigzanych ze specyfika oferty pracy wolontariusza i jego
do$wiadczeniem, kierownik Schroniska dla Zwierzat moze odstapi¢ od czesci ww. wymagan
lub rozszerzy¢ ich zakres.
Osoba ktdéra ukonczyla 15 lat, pod warunkiem przedstawienia zezwolenia rodzicow/opiekunow
prawnych na wykonywanie $wiadczen przez niepelmoletniego wolontariusza, moze zosta¢ wo-
lontariuszem zajmujacym sig¢ jedynie umieszczaniem ogloszen o zwierzgtach przebywajacych
w schronisku,
Wstepna ocena kwalifikacji kandydata jest prowadzona na podstawie:
- tresci wypetnionej i podpisane ankiety;
- rekomendacji wolontariuszy Schroniska i organizacji pozarzadowych;
- dokumentoéw potwierdzajacych posiadane umiejetnosci
- rozmowy wstepne] werylikujacej wiedzg i predyspozycje kandydata.
Na podstawie wstepnej oceny kwalifikacji kandydata Kierownik Schroniska podejmuje decyzje
o zatwierdzeniu kandydatury lub jej odrzuceniu i zawiadamia o tym kandydata.
W przypadku pozytywnej oceny kandydata, Kierownik Schroniska zawiera z wolontariuszem
porozumienie na czas okreslony, trwajacy do 6 miesigey.
Po okresie 6 miesigcy decyzje o dalszym wykonywaniu zadan wolontariatu podejmuje
Kierownik Schroniska po zasiggnigciu opinii opiekunéw i innych pracownikéw schroniska,
W przypadku negatywnej oceny pracy wolontariusza moze on ponownie stara¢ si¢ o przyjecie
w poczet wolontariuszy nie wezesniej niz po roku od podjecia takiego rozstrzygniecia,

Szczegolowa organizacja pracy wolontariatu

§6
W czasie pracy wolontariusz zobowiazany jest:
a) przestrzega¢ powszechnie obowigzujacych przepisow prawa, wewngtrznych regulaminéw

oraz. zasad wspotzycia spotecznego;

b) stosowac si¢ do polecen wydawanych przez personel schroniska;
W zaleznosci od miejsca Swiadczenia pracy, bezposrednim przetozonym wolontariusza jest
opiekun, pracownik Schroniska lub koordynator.
Swiadczenie pracy przy zwierzetach przez Wolontariuszy na terenie Schroniska odbywaé sie
moze w godzinach 9:00 do 15:00 w okresie letnim (od 1 czerwca do 14 pazdziernika) oraz
9:00 do 15:00 w okresie zimowym (od 15 pazdziernika do 31 maja).w czasie obecnosci odpo-
wiadajacego za nadzoér nad nimi koordynatora lub pracownika. Wolontariusz moze przebywaé
na terenie Schroniska 20 minut przed i po ww. okresach pracy przy zwierzetach wylacznie w
celu przygotowania, umycia i przebrania sie w budynku administracyjnym.
W dni $wigteczne Schronisko prowadzi jedynie dzialalnos¢ zwigzang z przyjmowaniem zwie-
rzat przez zawodowy personel placowki, w te dni praca wolontariuszy nie jest wykonywana.
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Miejscem odbywania wolontariatu jest siedziba schroniska.

Wyprowadzanie zwierzat poza teren siedziby schroniska, ma charakter odstepstwa od zasady
wskazanej w pkt. 5 i moze by¢ realizowane na wylaczna odpowiedzialno$é wolontariusza po
wezesniejszym uzyskaniu zgody opiekuna lub koordynatora oraz umieszczeniu w dzienniku
wy]$¢ informacji kto wyprowadza psa, imieniu psa, dacie oraz godzinie wyjscia i przyjscia.
Wolontatiusz przychodzi do schroniska przynajmniej raz w miesigcu, na minimum 3 godz. w
czasie ustalonym i zobowigzany jest do potwierdzenia podpisem na ligcie obecnosci daty i go-
dzin wykonywanych swiadczen, przy czym czas pracy wolontariusza nie moze przekraczaé 8
godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig mozliwosé dluzszych nieobecnosci, pod warun-
kiem wezedniejszego ich uzgodnienia z koordynatorem.

Wolontariuszom przystuguje prawo przekazywania do dokumentacji zwierzecia notatek zawie-
rajgcych oceny cech jego charakteru, innych informacji o zwierzeciu.

Jednoczesnie na terenic Schroniska prace $wiadczy¢ moze w dni powszednie, soboty, niedziele:
a) do 5 wolontariuszy zajmujacych sie psami,

b) do 2 wolontariuszy zajmujacych sie kotami

11. Jednoczesnie na terenie sektora prace $wiadczy¢ moze do 2 wolontariuszy.
12. Obowigzuje calkowity zakaz wst¢pu na teren kwarantanny dla wolontariuszy.

Zawieszenie oraz zakonczenie pracy na zasadzie wolontariatu
§7

Rozwigzanie porozumienia nastepuje w przypadku:

a) uplywu terminu oznaczonego w porozumieniu,

b) pisemnej rezygnacji zlozone) przez wolontariusza,

¢) uplywu 2 miesiecy nieusprawiedliwionej nieobecnosci wolontariusza w schronisku,

d) wypowiedzenia, dokonanego w formie pisemnej,

W przypadku podejrzenia naruszenia zobowiazan podjetych przez wolontariusza, na czas nic-
zbgdny do wyjasnienia okolicznosci zdarzenia, nie dtuzszy niz 2 miesiace, schronisku przyshu-
guje prawo zawieszenia porozumienia.

W przypadku razacego naruszenia zobowiazan podjgtych przez wolontariusza schronisku przy-
stuguje prawo rozwigzania porozumienia ze skutkiem natychmiastowym.



Oswiadczenie

Tt e s opickun prawny maloletni€j/go ......cccccecevvivriniiiinneerenene.
wyrazam zgode na Swiadczenie przez niego pracy w charakterze wolontariusza na rzecz Schroniska
dla Bezdomnych Zwierzat w Orzechowcach. Potwierdzam, Ze jestem upowazniony do zlozenia ni-
nigjszego oswiadczenia oraz prawdziwo$¢ informacji zawartych w zataczonej karcie zgtoszeniowe;.

Zapoznalem/am si¢ z regulaminem wolontariatu schroniska i jestem $§wiadom/a moggacych na-
stapi¢ zdarzen losowych oraz wyniklych z nich konsekwencji dla dziecka,a takZe Schroniska.
W szczegdlnosci mam Swiadomosé tego, Ze méj podopieczny moze zostaé pogryziony lub do-
znac innych uszczerbkow na zdrowiu w kontakeie ze zwierzetami.

Niniejsze o$wiadczenie skladam pouczona/y o odpowiedzialnosci kamej z art. 233 Kodeksu
Kamego (Kto skladajqc zeznanie majqce sluzyé za dowdd w postepowaniu sqdowym lub innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznajgc nieprawde lub zataja prawde, podiega
karze pozbawienia wolnosci do lat 3).

Data: .o
czytelny podpis



ANKIETA KANDYDATA NA WOLONTARIUSZA

Wypehienie wszystkich pél jest obowigzkowe
(w pytaniach z mozliwoscig wyboru odpowiedzi nalezy zakresli¢ wlasciwe odpowiedzi)

Kontakt: tel.: e Bemails oot

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

3.Czy masz juz doswiadczenia jako wolontariusz? TAK NIE

Jesli tak 0 JAKIC? . .oovieiiicc oo e e bbb e
4. Czy obecnie jeste$ gdzie$ wolontariuszem? TAK NIE

JESH 1K 10 ZAZIE? .ecieee e b et b et e bb e s e re e s e n e be e s eraenes
5. Czy masz jakie$ doswiadczenia w opiece nad zwierzetami?  TAK NIE

JESH 1K 10 JAKIE?..ovvveiviiiiniiiiniiiieiiie e esr e tsenseesreseesaeseesan e e s e e e see e e st ebasessbesasassassonresennanas

6. Czy ukonczyles jakies kursy zwigzane z praca ze zwierz¢tami i/lub tematyka adekwatng do pracy
wolontariusza? TAK NIE

JESHE 1K 10 JAKIET...ceeereieee e tr ettt st ettt e b ne e s s St bean b e e s enn she e saentssaeeseeanes

7. W co chcialby$ sie zaangazowaé jako wolontariusz naszego schroniska?:

- praca z: kotami psami

- wyprowadzaé psy na spacery,

- pielegnowac zwierzeta,
pomagaé w sprzataniu boksow, myciu misek,

- pomaga¢ w szukaniu nowych opiekunéw dla zwierzat (oglaszanic zwierzat w Internecie oraz
innych mediach),

- pomagaé w trakcie imprez promujacych dziatalno$é Schroniska

1 =3O OO OO O U USRS

8. Jakie posiadasz umigjgtnosci lub cechy charakteru, ktére moge by¢ przydatne wolontariuszowi?

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

............................................................................................................................

9. W jakim wymiarze zamierzasz pracowaé w Schronisku?

aylxwtyg. ; ......dniwtyg; 1xwmiesiagcu; ..... razy w miesiacu

b) W tygodnit. ..o ; tylko w weekendy; obojetne

¢) przed potudniem ; po poludniu; obojgtne

d) rzadzie] (WPISZ STOWNIE ). .o . i i i et e ettt e e e e e e e e esreenans
e) na jaki okres zobowiazujesz si¢ by¢ wolontariuszem? ................coooieiiii

10. Czy zapoznate$ si¢ z dokumentami okreélajacymi organizacj¢ pracy Schroniska?
TAK NIE
JESH 1K 10 JAKIIMIT .ottt ettt ettt e et be et et as et es s nrese s e et ennenesnrans

7



............................................................................................................................

............................................................................................................................

11. Czy jeste$ sSwiadom/a mogacych nastapi¢ zdarzen losowych oraz wyniklych z nich konsekwen-
cji, a w szczegolnosei faktu mozliwosei pokasania lub doznania innych uszczerbkéw na zdrowiu w
kontakcie ze zwierzetami.

TAK NIE

12. Wolontariusz w Schronisku wykonuje prace okreslonego rodzaju na jego rzecz i na Scisle
okreslonych zasadach oraz w miejscu 1 czasie uzgodnionym z kierownikiem placéwki lub osoba
przez niego wyznaczona. Czy zobowiazujesz si¢ do rzetelnej wspdlpracy z pracownikami,
wolontariuszami oraz innymi osobami przebywajacymi w Schronisku?

TAK NIE

Oswiadczam, Zze

- mdéj stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy w charakterze wolontariusza,

- zostalem poinformowany o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym z
wykonywanymi §wiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami,

- zapoznalem si¢ z informacja o przyslugujacych mi prawach i ciazgcych na mnie
obowigzkach,

- nie zostalem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem za przestepstwa przeciwko
zwierz¢tom,

- nie orzeczono wobec mnie zakazu pracy ze zwierzetami lub posiadania zwierzat.

Niniejsze o$wiadczenie skladam pouczony o odpowiedzialnodci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego (,,Kto skladajac
zeznanie majace shuzy¢ za dowod w postepowaniu sadowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie
ustawy, zeznajac nieprawdg lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnogei do lat 37).

Zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (4. Dz.U. 2014 poz. 1182 z pézn. zm.)
wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w powyzszej ankiecie na potrzeby wolontariatu
Schroniska dla Bezdomnych Zwierzat w Orzechowcach.

Niniejsza ankieta nie stanowi porozumienia o wykonaniu swiadczen wolontarystycznych w my$l przepiséw ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci pozytku publicznego i 0 wolontariacie (t.j Dz.U. 2014 poz. 1118 z péZn. zm.)

L T T R P
czytelny podpis

W zalaczeniu:

kserokopia dokumentu potwierdzajacego tozsamosci kandydata



