Zarzadzenie Nr 04/2016
Kierownika Schroniska dla Bezdomnych Zwierzat w Orzechowcach
z dnia 2 lutego 2016 roku

W celu ustanowienia standardéw postepowania, ktérych powinni przestrzegad
pracownicy Schroniska dla Bezdomnych Zwierzat w Orzechowcach oraz wspomagania
ich w prawidtowym wypetnianiu tych standardéw oraz zapewnienia funkcjonowania
adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej

zarzgdzam, co nastepuje :

§1

Wprowadzam Kodeks etyczny pracownika Schroniska dla Bezdomnych Zwierzagt
w Orzechowcach, stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Pracownikowi kadrowemu Schroniska powierza sie upowszechnienie Kodeksu wéréd

pracownikéw, badanie praktyki jego stosowania, a takze wyjasnianie na tle praktyki
jego postanowien.

g3
Wszyscy pracownicy sktadajg o$wiadczenie o zapoznaniu sie z Kodeksem
niezwtocznie po jego wejsciu w zycie. Oswiadczenie dofacza sie do akt

pracowniczych. Wzér o$wiadczenia pracownika o zapoznaniu sie z postanowieniami
Kodeksu stanowi zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem od 2 lutego 2016 roku.




Zatgcznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 04/2016
z dnia 2 lutego 2016 r.

Kodeks etyczny pracownika
Schroniska dla Bezdomnych Zwierzat w Orzechowcach

Preambuta

Kodeks etyczny pracownika Schroniska dla Bezdomnych Zwierzat w Orzechowcach zwany dalej
Kodeksem zawiera zasady i wartosci etyczne, wyznaczajace standardy postepowania pracownikéw
Schroniska dla Bezdomnych Zwierzat w Orzechowcach. Szacunek dla tych wartosci, przestrzeganie
zasad i utrzymywanie wyznaczonych standardéw ma tworzyé wiasciwe relacje pomiedzy
pracownikami, budowac partnerskie stosunki pomiedzy pracownikami, wolontariuszami, partnerami
oraz reszta spoteczenstwa a takze stuzy¢ dobru przebywajgcych w Schronisku zwierzat,

Niniejszy Kodeks, nie jest tylko zbiorem nakazow i zakazow, ktorych nalezy przestrzegaé w trakcie
wykonywania obowigzkéw stuzbowych lecz stanowi zbiér wartosci i zasad, ktérymi kierujg sie
pracownicy Schroniska zaréwno w miejscu pracy jak i poza nim, w relacjach z przetozonymi,
wspétpracownikami, partnerami Schroniska oraz w postepowaniu wobec zwierzat.

§1
Cele Kodeksu etycznego.

Celem Kodeksu jest:

1. Ustanowienie standardéw postgpowania, ktérych powinni przestrzega¢ pracownicy
Schroniska dla Bezdomnych Zwierzat w Orzechowcach (zwanego dalej Schroniskiem),
wypetniajac na co dzien swoje obowigzki.

2. Wspieranie pracownikéw w prawidtowym wypetnianiu tych standardéw.

3. Budowanie $wiadomosci pracownikow, wspétpracownikéw i partneréw o zasadach
etycznych obowigzujacych w Schronisku. A

4. Ograniczenie i likwidacja niewtasciwych zjawisk mogacych wystepowac w relacjach pomiedzy
pracownikami oraz przetozonymi, a takze w kontaktach z wolontariuszami i partnerami
Schroniska.

5. Uzyskanie wysokiego poziomu ustug $wiadczonych przez pracownikéw Schroniska na rzecz
jego podopiecznych tj. przebywajgcych w Schronisku zwierzat.

6. Zwiekszenie zaufania dla dziatalnosci placéwki.



10.

11,

§2

Ogdlna postawa i sposéb postepowania pracownika Schroniska.

Pracownika Schroniska powinno cechowaé wysokie morale zawodowe i osobiste.

Pracownik Schroniska wykonuje obowigzki rzetelnie i sprawnie, z szacunkiem dla innych i
poczuciem godnosci wiasnej.

Obowigzkiem kazdego pracownika Schroniska jest posiadanie i doskonalenie swoich
kwalifikacji zawodowych.

Pracownik Schroniska powinien wykorzystywa¢ swojg wiedze, umiejetnoéci i talent w celu jak
najlepszego $wiadczenia pracy.

Pracownik Schroniska zobowigzany jest kierowac sie dobrem zaktadu pracy i przebywajgcych
tutaj zwierzat.

Pracownik Schroniska zobowigzany jest przeciwstawia¢ sie zjawiskom dyskryminacji i
przemocy oraz niewfasciwego, nieetycznego, niehumanitarnego, moralnie nagannego i
niezgodnego z prawem postepowania zaréwno w stosunku do ludzi jak i zwierzat.

Pracownik winien dbac o zaréwno o wizerunek wtasny jak i Schroniska.

Pracownik Schroniska petnigc swoje obowiazki nie czerpie dodatkowych korzyéci
materialnych ani osobistych ani nie przyjmuje zadnych zobowigzan z tytutu zajmowanego
stanowiska lub wynikajgcych z pokrewieristwa lub znajomoéci.

Swoim dziataniem pracownik nie moze narazaé Schronisko na straty finansowe i rzeczowe.
Pracownik Schroniska ponosi odpowiedzialno$¢ za decyzje i dziatania, dziata uczciwie i
rozsgdnie, zarzadzajgc powierzonym majatkiem i srodkami wykazuje nalezytg starannogé i
gospodarno$¢, nie wykorzystuje i nie pozwala na wykorzystywanie powierzonych mu
zasoboéw, kadr i mienia w celach prywatnych, za$ o prébach marnotrawstwa, defraudacji
$rodkéw, naduzy¢ lub korupcji informuje bezposredniego przetozonego.

Pracownik Schroniska zachowuje w tajemnicy informacje niejawne oraz dane osobowe
podlegajace ochronie, zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach prawa i nie
wykorzystuje ich dla korzyici finansowych lub osobistych, zaréwno w trakcie, jak i po
zakoriczeniu zatrudnienia.

83
Odpowiedzialnos¢ etyczna pracownika wobec podopiecznych zwierzat Schroniska.

Schronisko dla Bezdomnych Zwierzat w Orzechowcach jest miejscem pobytu porzuconych,
niechcianych lub zagubionych pséw i kotéw. Pracownicy Schroniska zobowigzani sg do
wiasciwej opieki nad zwierzetami poprzez taczne zachowanie podstawowych wartogci,
ktérymi sg wolnos¢ zwierzecia od gtodu, wolnoéé od bélu, wolnoéé od chordb, wolnoéé od
stresu, zapewnienie godnych warunkéw ich bytowania oraz mozliwosci wyrazania
naturalnego, zgodnego z ich gatunkiem lub rasg, zachowania.
Dla zapewnienia najlepszych potrzeb bytowych zwierzat, pracownik zobowigzany jest do
przestrzegania m.in.:
- wiadciwych zasad pojenia i karmienia zwierzat (zgodnych Z normami odpowiednimi dla
gatunku, rasy, wieku i wielkosci zwierzecia), ;
- zasad dotyczacych kwarantanny, profilaktyki, zwalczania choréb zakaznych, odkazania
boksow i pomieszczen,
- zasad dotyczacych czystosci i pielegnaciji zwierzat, m.in. biezacego usuwania nieczystosci,
utrzymywania boksow, kojcdw, wybiegéw i pomieszczer w czystoéci oraz odéwiezania lub
wymieniania postan zwierzat aby byly czyste i suche,
- stosowania wskazanych przez lekarza weterynarii lekéw lub zabiegéw u zwierzat
podlegajacych leczeniu lub rehabilitacji jak réwniez niezwtocznego informowania osoby



kompetentne o kazdych zauwazonych u zwierzat objawach chorobowych lub nietypowych

zachowaniach,

- zapewnienia codziennej mozliwosci przebywania zwierzetom na wybiegu.
Kazdy pracownik Schroniska powinien odznacza¢ sie wyjatkowo przyjacielskim i
humanitarnym stosunkiem do zwierzat zaréwno na terenie Schroniska jak i swoim
codziennym Zyciu poza miejscem pracy.
Pracownik Schroniska zobowigzany jest do poszanowania i respektowania praw zwierzat oraz
wykazywania najwyiszego zaangazowania na rzecz opieki nad zwierzetami.
Praca z bezdomnymi zwierzgtami powinna by¢ postrzegana jako stuzba na rzecz bezbronnych
i skrzywdzonych istot a wszelkie brutalne lub niehumanitarne traktowanie zwierzat jest
surowo zabronione.
Pracownik sprawujacy opieke nad zwierzetami winien posiada¢ wiedze i znajomosé
problematyki dotyczacej jego potrzeb bytowych oraz posiadac umiejetnosci radzenia sobie w
sytuacjach trudnych i kryzysowych ( m.in. w sytuacjach zagrozenia Zycia lub zdrowia).
Pracownik musi by¢ wyczulony i zywo reagowac na potrzeby zwierzat - nigdy nie wolno mu
przej$¢ obojgtnie obok zwierzecia potrzebujacego, bez udzielenia jakiejkolwiek pomocy (bez
wzgledu na to na jakim stanowisku jest zatrudniony).
W sprawach trudnych dotyczacych zwierzecia, pracownik winien zasiegna¢ opinii i rady
wspdtpracownikéw oraz przetozonych a jezeli pracownik nie jest w stanie udzieli¢ pomocy
zwierzeciu samodzielnie to jest zobowigzany powiadomi¢ osobe kompetentna.

§4
Odpowiedzialno$¢ etyczna pracownika wobec wspétpracownikéw.

W zakresie odpowiedzialnoéci etycznej wobec wspétpracownikéw pracownik Schroniska powinien:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

9)

respektowac wiedze i doswiadczenie innych oséb,

wspieraC mtodszych stazem wspétpracownikdéw swoja wiedza i doéwiadczeniem,
przestrzegac zasady lojalnoéci zawodowej i osobistej oraz wzajemnej uczciwosci wzgledem
wspotpracownikow,

wspotpracowac z innymi i budowac klimat wzajemnej wspétpracy, m.in. poprzez nie
pozostawiania wspdtpracownika samego w czasie godzin pracy z catym ciezarem
obowigzkéw wobec Schroniska i zwierzat,

nie naduzywa¢ prawa do dni wolnych, szczegélnie kiedy powoduje to zagrozenie dla
funkcjonowania Schroniska oraz zapewnienia prawidtowej opieki nad zwierzetami (urlop na
zadanie),

unika¢ sporéw, kiétni i bezpodstawnych oskarzeri, tworzenia plotek i insynuacji o
wspoipracownikach, naruszajacych ich dobre imie,

budowac relacje wzajemnego szacunku, szczegélnie w przypadkach zaleznoéci stuzbowej,
zajmowac krytyczne stanowisko w stosunku do oséb naruszajgcych zasady niniejszego
Kodeksu, dobrych obyczajow i prawa polskiego. " ;

przeciwdziata¢ wszelkim formom mobbingu, dyskryminacji, molestowania seksualnego i
innym sposobom wyrzadzania krzywdy.

10) Pracownik Schroniska zobowigzany jest do zachowania dyskrecji i tajemnicy w sprawach

poufnych oraz intymnych dotyczacych wspétpracownikéw. Zasada ta, nie dotyczy sytuacji, w
ktorych ujawnienie tych informaciji lezy w interesie Schroniska, a nie ujawnienie ich moze
zagrazac zyciu i zdrowiu zwierzat lub stoi w sprzecznosci z interesem spotecznym.



§5
Odpowiedzialno$¢ etyczna pracownika wobec pracodawcy.

Pracownik Schroniska powinien przestrzega¢ wszelkich zobowiazari wynikajacych z umowy o
prace, regulaminéw, instrukcji i procedur oraz uzgodnieri podjetych wobec instytucji
zatrudniajgcej i jej personelu kierowniczego.

Pracownik jest lojalny wobec Schroniska i zwierzchnikéw, sumiennie i starannie wypetnia
polecenia przetozonego, majac przy tym na wzgledzie, aby nie zostato naruszone prawo lub
popetniona pomytka.

Pracownikowi nie wolno wykonywaé polecer, ktére w jego przekonaniu stanowityby
przestgpstwo, wykroczenie lub grozityby niepowetowanymi stratami.

Pracownik Schroniska doktada wszelkich staran, aby jego postepowanie bylo jawne,
zrozumiate i wolne od podejrzeri o jakgkolwiek forme interesownoéci.

Pracownik nie podejmuje zadnych dziatan ani nie zawiera zadnych zobowiazari, ktére statyby
w sprzecznosci z interesem Schroniska.

Pracownik powinien ciggle dazy¢ do usprawnienia funkcjonowania Schroniska i poprawy
efektywnosci $wiadczert podejmowanych na rzecz przebywajgcych w nim zwierzat.
Pracownik powinien dba¢ o estetyke wnetrz i otoczenia Schroniska oraz szanowac i wspierac
wysitki innych pracownikéw czynione w tym kierunku.

Pracownik powinien w swojej pracy dba¢ o oszczedne gospodarowanie wszelkimi srodkami,
wyposazeniem, materiatami, woda, energig cieplna i elektryczna.

Pracownik Schroniska zobowigzany jest do poinformowania przetozonego o wszelkich
formach mobbingu, dyskryminacji, molestowania seksualnego i innych sposobach
wyrzgdzania krzywdy.

§6

Odpowiedzialnos¢ etyczna pracownika wobec wolontariuszy i partneréw Schroniska.

Wolontariat jest $wiadomym i dobrowolnym $wiadczeniem na rzecz Schroniska,
wykonywanym przez ludzi zaangazowanych w to bezinteresownie, majacym na wzgledzie
dobro Schroniska i przebywajacych tutaj zwierzat.

Pracownik powinien utrzymywaé pozytywne stosunki z wolontariuszami i partnerami
Schroniska, budowac¢ zaufanie do Schroniska, podejmowanych tutaj dziatan, wykonywanych
prac i postawy pracownikéw i wolontariuszy wobec ich obowigzkéw.

Pracownik powinien dba¢ aby przestrzegane byty prawa i obowigzki zawarte w Regulaminie
oraz Instrukcji pracy wolontariuszy w Schronisku dla Bezdomnych Zwierzat w Orzechowcach.
Obecnos$¢ wolontariuszy na terenie Schroniska oraz wykonywane przez nich $wiadczenia
muszg odbywad sie z peinym poszanowaniem przepiséw prawa, zasad wspotzycia
spotecznego, procedur Schroniska, wynikajacych m.in. ze statutu i regulaminu Schroniska,
Regulaminu wolontariatu oraz Instrukcji pracy wolontariuszy w Schronisku oraz zasad z
zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy.

Swiadczenie wykonywane przez wolontariusza jest ,$wiadczeniem odpowiadajacym
Swiadczeniu pracy”, nie jest to praca w rozumieniu Kodeksu Pracy a wolontariusz nie jest
pracownikiem Schroniska.

Wolontariusz ma prawo moéwi¢ otwarcie i pyta¢ pracownika o rzeczy, ktérych moze nie
rozumiec, jednak nie powinien krytykowa¢ ani podwazac rzeczy, ktére mogg mieé swoje
uzasadnienie wynikajgce z przepisow, regulaminéw, polecen kierownika Schroniska lub
zaleceri weterynaryjnych. Pracownik Schroniska powinien wystucha¢ sugestii, uwag i pytan
wolontariuszy ale nie moze wykonywac ich polecen gdy: takowe moze wydawaé jedynie
pracodawca. Wolontariusz za$ powinien stosowac sie do poleceri pracownikdw Schroniska i
uzgadnia¢ z nimi wykonywane prace. #



Pracownicy i wolontariusze powinni dziata¢ zespotowo, dzieli¢ sie pomystami, twérczo
podchodzi¢ do rozwigzywania probleméw, dzielié sie swoim doéwiadczeniem, wzajemnie
sobie pomagac, postepowac w zgodzie z najlepszymi zasadami zycia spotecznego.

§7
Przepisy kolicowe.

1. Normy niniejszego Kodeksu narusza pracownik, ktéry wskutek postepowania zaréwno w
miejscu pracy, jak i poza nim, ryzykuje utrate zaufania niezbednego przy wykonywaniu zadan
Schroniska.

2. Pracownicy za nieprzestrzeganie niniejszego Kodeksu ponoszg odpowiedzialnos¢ porzadkowa
lub dyscyplinarng okreslong w Kodeksie Pracy.

3. Postanowienia Kodeksu obowigzujg wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy, wymiar czasu pracy oraz zajmowane stanowisko.

4. W przypadkach nieprzewidzianych w Kodeksie pracownik powinien postepowac zgodnie z
zasadami sformutowanymi w
- Statucie i Regulaminie Schroniska dla Bezdomnych Zwierzat w Orzechowcach,

- Regulaminie Wolontariatu i Instrukcji pracy wolontariuszy w Schronisku dla Bezdomnych
Zwierzat w Orzechowcach,

- Regulaminie wydawania zwierzat ze Schroniska dla Bezdomnych Zwierzagt w Orzechowcach,
- Ustawie o ochronie zwierzat oraz obowiazujacych przepisach prawa.

5. Pracodawca zapoznaje z treécig Kodeksu kazdego pracownika, a pracownik potwierdza
znajomos$¢ kodeksu swoim podpisem pod oéwiadczeniem, ktore zostaje zatgczone do jego akt
osobowych.

Opracowat:
Przemystaw Grzadziel
31.01.2016

Zatgcznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr 04/2016
z dnia 2 lutego 2016 r.

OSWIADCZENIE

Uprzedzony o odpowiedzialnoéci porzadkowej i dyscyplinarnej o$wiadczam, e zapoznatem/tam sie
Z postanowieniami Kodeksu etycznego pracownikéw Schroniska dla Bezdomnych Zwierzat
w Orzechowcach i zobowigzuje sie do przestrzegania zasad z niego wynikajacych.

(data) ’ (podpis pracownika)



